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BIJLAGE 3 

Modelformulier voor het jaarverslag 

 
Publicatie in uitvoering van artikel 7, § 1, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie betreffende de transparantie van de 
bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen. 
 
Uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2018 houdende uitvoering van artikel 
7 van de gezamenlijke ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen 
van de Brusselse openbare mandatarissen. 
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Overzicht van de aanwezigheden op de vergaderingen, bezoldigingen en voordelen van alle aard alsook de vertegenwoordigingskosten – artikel 7, § 1, van de gezamenlijke 
ordonnantie van 14 december 2017 
 

Naam Voornaam Taal-rol 

              VERSCHOOTEN   5/10 * Cédric Nl 

DETAVERNIER     9/10 Luc Fr 

DEMOULIN           7/10 Laurent Fr 

HEYMANS            10/10 Stéphane Fr 

DE BLEEKER       8/10 Delphine Fr 

LORAND               8/10 Sarah Fr 

THOMMES           7/10 Lara Fr 

ROBERT              7/10 Raffaella Fr 

SCHETGEN         10/10 Gilbert Fr 

               SWYNGEDAUW   5/10 Karen Fr 

HENDRICK          7/10 Bénédicte Fr 

WILLEMS             8/10 Gudrun Nl 

FRIPPIAT             7/10 Laurent Fr 

YACOUBI             8/10 Kenza Fr 

 
 
* 5 aanwezigheden op 10 vergaderingen in 2021 
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Mandaat, functie of afgeleide functie  Instell ing Bezoldigd 
mandaat 
(ja/nee) 

Onbezoldigd 
mandaat 
(ja/nee) 

Start-
datum 

Eind-datum 

Bestuurder GGC 
Nee 

 
Ja 
 

16/05/19 16/05/24 

Bestuurder GGC Nee Ja 
26/05/20 26/05/24 

Bestuurder Diogenes vzw  Nee Ja 
27/06/19 27/06/24 

Voorzitter raad van bestuur CSD vzw  Nee Ja 
27/06/19 27/06/24 

Bestuurder Zelfstandig Nee Ja 
27/06/19 27/06/24 

Bestuurder Zelfstandig Nee Ja 
27/06/19 27/06/24 

Bestuurder GGC Nee Ja 
26/11/19 26/11/24 

Bestuurder GGC Nee Ja 
17/12/20 17/12/25 

Bestuurder Zelfstandig Nee Ja 
17/12/20 17/12/25 

Regeringscommissaris 
GGC Nee Ja 

26/05/21 26/05/26 

Regeringscommissaris GGC Nee Ja 
2021 2024 

Regeringscommissaris GGC Nee Ja 
2021 2024 

Regeringscommissaris GGC Nee Ja 
2021 2024 
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Bruto jaar-
bezoldiging of 
–vergoeding 

(A) 

Totaal 
presentie-

gelden 
(B) 

Aantal 
vergaderingen 

Voordelen van alle aard Bedrag 
(C) 

Representatiekosten Bedrag 

0,00 0,00 5/10*        Geen 0,00               Geen 0,00 

0,00 0,00 9/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 7/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 10/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 8/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 8/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 7/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 7/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 10/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 5/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 7/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 8/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0,00 0,00 7/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

0.00 0.00 8/10 Geen 0,00 Geen 0,00 

 
 
* 5 aanwezigheden op 10 vergaderingen in 2021 
 
 
 
 
 



Cel Transparantie van de bezoldigingen – Vademecum  5 

 
 

Werkinstrumenten SUBTOTAAL 
(A+B+C) 

Toegepaste verminderingen 1 

(D) 
TOTAAL 

(A+B+C-D) 
Datum van 
het verslag 

                                                 Geen 
 

0,00 0,00 0,00 24/08/22 

                                                 Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

Geen 0,00 0,00 0,00 24/08/22 

 
 
 
 
1 Opmerkingen in verband met de verminderingen: 
 
De voorwaarden voor het toepassen van verminderingen worden bepaald in artikel 3, § 2, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017.  
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In geval van overschrijding van het maximum van 150 % van het bedrag van de parlementaire vergoeding, wordt een vermindering ten belope van die overschrijding enkel 
toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle aard die als tegenprestatie ontvangen werden voor de uitoefening van een 
mandaat als bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid 1, en zulks onder de volgende voorwaarden: 

 de vermindering wordt prioritair en ten belope van die overschrijding toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle 
aard die als tegenprestatie ontvangen werden voor de uitoefening van een mandaat als bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, streepjes 1 tot 4 2. Die vermindering wordt 
enkel toegepast op het deel van de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle aard die hoger zijn dan 50 % van het bedrag van de 
parlementaire vergoeding die de leden van de Kamer van Volksvertegenwoordigers ontvangen; 

 de vermindering wordt, indien nodig, ten belope van die overschrijding toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle 
aard die als tegenprestatie ontvangen werden voor de uitoefening van een mandaat als bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, streepjes 5 tot 8 3. Die vermindering is 
onbeperkt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Lijst met reizen van de openbare mandatarissen – artikel 7, § 1, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 
 

                                                           
1 Het gaat om de burgemeesters en schepenen, de OCMW-voorzitters en leden van de vaste bureaus van de OCMW’s, de gemeenteraadsleden, de OCMW-raadsleden, de leden van bestuurs-, beheers- of adviesorganen 
van een gewestelijke of lokale openbare instelling, de leden van bestuurs-, beheers- of adviesorganen van een gewestelijke en lokale openbare instelling, de leden van bestuurs-, beheers- of adviesorganen van een openbare 
bicommunautaire instelling, elke andere persoon die door de Regering en/of het Verenigd College wordt aangewezen om haar en/of het te vertegenwoordigen in de raad van bestuur van om het even welke structuur met 
rechtspersoonlijkheid. 
2 De bedoelde mandaten zijn die van:  

1. de burgemeesters en schepenen 
2. de OCMW-voorzitters en de leden van de vaste bureaus van de OCMW’s 
3. de gemeenteraadsleden 
4. de OCMW-raadsleden 

3 De bedoelde mandaten zijn die van:  
1. de leden van een bestuurs-, beheers- of adviesorgaan van een gewestelijke of lokale openbare instelling, 
2. de leden van een bestuurs-, beheers- of adviesorgaan van een gewestelijke en lokale openbare instelling,  
3. de leden van een bestuurs-, beheers- of adviesorgaan van een openbare bicommunautaire instelling,  
4. elke andere persoon die door de Regering en/of het Verenigd College wordt aangewezen om haar en/of het te vertegenwoordigen in de raad van bestuur van om het even welke structuur met 

rechtspersoonlijkheid. 
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Reis Datum 
van de 

reis 

Bedrag Organisator Betrokken mandataris Datum met 
reden 

omklede 
beslissing 

van het 
bevoegde 

orgaan 

Datum 
goedkeuring 

door de 
Regering, 
Verenigd 

College of 
algemeen 
toezicht 

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Geen  0,00     

Inventaris van de overheidsopdrachten – artikel 7, § 1, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 
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Type opdracht Datum van de 
opdracht 

Begunstigden Bedragen 

Diensten: bewaking van een New Samusocial schuilplaats tijdens 
internationale evenementen. 

01 juli 2021 (duur: 18 
maanden) 

Protection Unit  
50.000,00€ 

Diensten: Opzetten van groepstoezicht voor New Samusocial 
veldteams 

01 september 2021 
(duur van 12 
maanden) 

Ceform  
70.000,00€ 

Diensten: Ziekenhuisopname en medische verzekering voor New 
Samusociale VZW-medewerkers 

14 juli 2021 (duur 24 
maanden) 

Ethias SA  225.005,00 € 

Diensten: Uitbesteding van de schoonmaak van de opvangcentra 
van de New Samusocial vzw 

08 januari 2021 (duur 
van 12 maanden) 

Group Cleaning and Services 274.000,00€ 

Benodigdheden: aankoop van herbruikbaar serviesgoed voor de 
New Samusociale Centra 

03 november 2021 
(duur van 12 maanden 

met de mogelijkheid 
van 3 stilzwijgende 

verlengingen) 

King Belgium SA  25.000,00€ 

Benodigdheden : Aankoop van schoonmaakproducten en 
materialen voor New Samusocial VZW. 

06 december 2021 
(duur van 12 maanden 

met de mogelijkheid 
van 3 stilzwijgende 

verlengingen) 

Opdracht met 2 percelen:  
-Boma 
-Global net  

50.0000, € 

Werken : Werkzaamheden om New Samusocial 
huisvestingscentrum in overeenstemming te brengen met de 
brandvoorschriften. 

 
26 maart 2221 

Opdracht met 2 percelen:  
-Belfoul Industrie 
- Balcaen Entreprises 
Générales 

115.000,00€ 
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Lijst met toegekende subsidies – artikel 7, § 1, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 
 

Subsidie Datum Bedrag Bestemmeling 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen   
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

Geen  
0,00 

 

 


